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Abstract: The next paper aims to bring to the fore the concept of discrimination against gay men,
the effects felt by them, but also by society. The purpose of the article is to present the daily reality
of homosexual people, respectively to observe the effects produced by discrimination, both
emotional and socio-economic, but the ideas of this article should not be generalized.
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Introducere

In decursul evolutiei umane, a celei stiintifice si mai ales sociale, diversi autori au
abordat tematica discrimindrii homosexualilor, fie in general, fie pe o anumita arie a
existentei, precum in scoli, la locul de munca, sau in alte zone in care acestia isi
desfasurau activitatile, zone de recreatie, pe strada, adunari de tip cult religios, zone de
aprovizionare. Daca tot am amintit de evolutia umana putem sa facem o mica asociere
dintre evolutia sociala si discriminarea in general, si putem observa faptul ca aceasta
legdtura a reusit In timp sa reduca aceasta segregare prin abordarea unor legi, a unor
drepturi, a unor initiative luate in vederea unor mai bune relationari in cadrul societatii,
care confera o egalitate de sanse dintre minoritati si majoritate. Aceasta lupta este
continua si gravitatea ei fluctueaza de la o societatea la alta, de la caz la caz, iar aici
facem referire la acele categorii de minoritati care sunt discriminate pe baza unor
lipsuri, a rasei sau chiar a propriilor concepte prin care isi guverneaza viata.

Conceptul de homosexualitate nu reprezinta o noutate in viata sociald, acesta fiind
prezent si in istorie, unde istoricii relatau faptul ca anumiti conducatori aveau orientari
sexuale diferite si despre cum erau vazuti acestia. Pe langa conducatorii importanti ai
antichitatii, putem numi si alte personaje marete din diverse domenii de referinta,
precum filosofia, iar aici il putem aminti pe Platon, unul dintre cei mai cunoscuti filosofi,
acesta sustinea ca ar avea o afinitate catre relatiile dintre barbati, doar ca acestea
neimplicand si contactul sexual, de aici luand nastere conceptul de iubire platonica
(Thorson, 1997).

Homosexualitate

Conform unui articol de pe site-ul homosexualitate.ro, reiese faptul ca termenul
de homosexualitatea este asociat unei atractii de tip emotional, dar si sexual fata de o
persoand care prezinta acelasi sex. Cu toate acestea, in practica este asociat cu
relationarea sexuald intre persoanele de acelasi sex. Insi activistii pro homosexualititii
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sustin faptul ca nu toate persoanele care intretin relatii sexuale cu indivizi de acelasi sex
sunt homosexuali, ci doar acele persoane care sunt atrase exclusiv de acelasi sex,
neraportandu-se expres la relatiile sexuale, ci mai degraba la atractia in sine, ceilalti
fiind vazuti de exemplu bisexuali, mai exact, persoane care intretin relatii sexuale atat cu
femei, cat si cu barbati (Goldberg et al., 2020).

Goldberg et al. sustineau faptul ca atunci cand iti pui mintea la contributie, citesti
mai mult, gandesti si se face psihoterapie cu homosexualitatea, cu atat se poate realiza
faptul ca eticheta generalda ,homosexuald” este la fel de nediscriminatorie precum cea
heterosexuald. Presupunem ca aici Sidney a vrut sa scoata in evidenta faptul ca
sexualitatea nu are de a face exclusiv cu comportamentul sau capacitatile persoanei,
asadar aceste etichete nu-si au rostul intr-o societate si ca nu oricine poate Intelege
faptul ca homosexualitatea nu este un factor toxic ce vine in prejudiciul altei persoane
sau chiar a comunitatii. (Goldberg, 2020)

Categorizare

Cand vorbim de categorii de homosexuali aducem aminte de acronimul LGBTQI
(Lesbian, gay, bisexual, transgender, queer, intersex), desigur, poate nu toti stim ce
reprezintd fiecare tip, asadar voi explica pe scurt cateva caracteristici despre fiecare,
desi nu exista nicio definitie concretd, acceptata universal, existand diferite cuvinte si
fraze utilizate in vederea categorizarii sexualitatii si indentificarii de gen (Clarke & Ellis,
2010, p.2)

e Termenul ,lesbian” descrie o femeie homosexuala. Cuvantul lesbian este folosit si
pentru femei in legatura cu identitatea lor sexuald sau comportamentul sexual,
indiferent de orientarea sexuald, sau ca adjectiv pentru a caracteriza sau asocia
substantivele cu homosexualitatea feminina sau cu atractia homosexual (Zimmerman,
1981, p. 453).

e Termenul ,gay” desemneaza homosexuali de sex masculin sau barbati a caror
identitate sexualda sau comportament sexual se indreapta in principal catre alti barbati.
Initial termenul gay facea referire la o persoana lipsita de griji, veselda sau luminoasa.
Termenul gay a fost asociat cu homosexualitatea masculina la sfarsitul secolului al XIX-
lea, iar la mijlocul secolului al XX-lea existind o oarecare crestere a utilizarii acestui
termen. Acest cuvant a ajuns sa fie utilizat in majoritatea tarilor, fiind folosit drept
adjectiv, dar si substantiv, ficand referire la practicile, comunitatea si chiar cultura
homosexualititii. In jurul anului 1960, termenul devine favorizat de homosexualii
barbati pentru a defini orientarea lor sexuala. Sfarsitul secolului al XX-lea aduce o noua
etapa pentru comunitatea homosexualilor, care era denumita gay pana In aceasta
perioada definind persoanele atrase de membrii aceluiasi sex, desi era asociat intr-o
maniera distinca barbatilor. Ulterior schimbandu-si numele in LGBT, incadrand mai
multe orientari sexuale (Goldberg et al., 2020).

¢ Bisexual. Aceasta categorie este una mai complexa In comparatie cu gay sau
lesbian, deoarece ea reprezinta o atractie atat romanticd, cat si sexuald sau un
comportament sexuala fata de barbati, cat si de femei sau catre mai multe indentificari
de gen sau alte sexe. Aceasta categorie reuneste atit homosexualitatea cat si
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heterosexualitatea, fiind prins undeva la mijloc am putea spune. O identitate bisexuala
nu echivaleaza neaparat cu atractie sexuald egala pentru ambele sexe; in mod obisnuit,
persoanele care au o preferinta sexuala distincta, dar nu exclusiva, pentru un sex fata de
celalalt se identificd, de asemenea, ca bisexuale (Bailey, 2016, p. 63).

e Transgender. Persoanele care se identifica transgender prezinta o expresie de
gen diferita fata de sexul atribuit la nastere. Persoanele care doresc o asistenta medicala
pentru face o schimbare de sex la altul sunt identificate drept transsexuali. Transgender,
adesea scurtat ca trans, este, de asemenea, un termen general, pe langa includerea
persoanelor a caror identitate de gen este opusa sexului atribuit (barbati trans si femei
trans), poate include si persoane care nu sunt binare sau genderqueer. Alte definitii ale
transgenderului includ, de asemenea, persoanele care apartin unui al treilea gen sau
conceptualizeaza persoanele transgender ca un al treilea gen. Termenul transgender
poate fi definit in mod foarte larg pentru a include interlocutorii (Bilodeau, 2005, p. 35)

¢ Queer. Aceasta identificarea pare sa reflecte incluziunea si deschiderea catre o
diversitate a identitatilor de gen in partenerii sexuali si romantici si, In special, cu
partenerii transgender (Goldberg, 2020, p. 102).

Pe langa aceste orientari, in ultima vreme au aparut din ce in ce mai multe, din ce
in ce mai complicate, cu toate acestea nu s-a pus problema de discriminare a acestora
intre ei, toate identificarile de gen unindu-se sub aceeasi titulatura LGBT+, uneori
folosind si alte acronime precum LGBTQ, LGBTIA+, LGBTQIA. Aceasta miscare, LGBT, a
fost un subiect care a pornit numeroase conflicte care se invart in jurul diverselor
institutii sociale fundamentale precum familia, cdsatoria, chiar si munca. In decursul
evolutiei sociald, regasim actiuni de natura legala, politica chiar si culturala ce au pus in
primplan dezbateriile complexe privind relatia dintre lege si schimbarea sociala in asa
mod incat sa nu fie discriminata nicio categorie de persoane, dar si sa fie un numar cat
mai mare de persoane multumite de situatie (Bernstein & Marshall, 2009).

Homosexualitate si discriminare

In cuprinsul Ordonantei de Guvern 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, la articolul 2 regasim definitia discriminarii. Asadar,
discriminarea este vazuta ca o deobesire, restrictie, excludere sau preferinta manifestata
ca urmarea a unei caracteristici precum etnie, religie, sex, rasa, handicap sau boala
cronica si alte diferentieri de tip social sau alt criteriu, impiedica recunoasterea,
folosintei sau execitarea, in conditii de egalitate, a drepturilor si libertatilor omului
recunoscute de lege, atat in domeniul politic, social, cultural cat si in oricare alt domeniu
al vietii publice.

Pe scurt, discriminarea reprezintd o actiune care vizeazd un tratament distinct, injust
fatd de indivizi, determinate de aparentele lor la un anume grup social. Aceasta este impdrtitd
in diverse forme de comportament, insd toate pleacd de la premisa de excluziune, respingere
sau stigmatizare.

Discriminarea imbraca multe forme, aceasta reuseste sa iasa la iveala in diferite
contexte ce uneori ar parea ceva normal, Insa dupa ce analizdm mai bine situatia
realizam faptul ca acolo existd o urma de nedreptate. Pentru a fi inteleasa mai bine
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discriminarea si cum se propaga In diverse moduri, vom cataloga formele acesteia
oferind si cate un exemplu in acest caz.

a. Prima forma este reprezentata de discriminarea directa. Vorbim despre
discriminare directa atunci cand modul in care un individ este tratat mai putin favorabil
decat altul care a fost, este sau ar putea fi Intr-o circumstantda asemanatoare, iar
diferenta de comportament este prezenta In urma unui criteriu de discriminare
prevazut in legea In vigoare (Ajder & Balan, 2010).

Un exemplu ce vine in intdrirea celor mentionate anterior, il constituie un cazul din
2002 a unor barbati de etnie rroma ce au intrat intr-un bar, iar angajatul le-a aratat cu
mana un semn ce mentiona faptul ca nu servesc persoanelor rome. Cazul a fost adus la
cunostinta instantelor de judecats, iar tribunalul roman a decis faptul ca barbatii au fost
victimele unei situatii de discriminare In mod directa. Politica barului a ales In mod
explicit si intentionat ca nu vor sa serveasca persoanele de etnie roma, acestia fiindu-le
oferite tratamente dezavantajoase. Acest exemplu este unul clar In care este prezentata
exact modul 1n care se dezfasoara o situatie de discriminare directa. Asadar, exemplele
asemanadtoare de discriminare reprezinta cazurile in care individul actioneaza cu
intentia de a impune devantaje unor persoane care fac parte dintr-un grup social tipic. in
cazul prezentat, barmanul Impreund cu proprietarul barului au avut intentia de a
exclude acei invidizi pentru ca erau romi. (Schiek & Waddington, 2007 pp.185)

b. Discriminarea indirecta este prezenta cand un individ este dezavantajat pe
baza unor criterii aparent neutre, insa sunt regasite in legislatia In vigoare, exceptie
facand cazurile in care aceste criterii prezinta o justificare obiectiva a unui scop legitim
care este adecvat si necesar. Aici putem incadra si comportamentul activ sau pasiv care
prin rezultatele pe care le elaboreaza, favorizeaza sau defavorizeaza nemotivat,
constrange printr-un tratament nejustificat sau injositor un individ sau mai multi fata de
alte persoane aflate Intr-o situatie asemanatoare (Matache, 2012).

Pentru a explica mai bine ideea de discriminare indirecta voi oferi un exemplu
destul de clar in acest sens. Luam un anunt de angajare pe post de barman care specifica
faptul ca viitor angajat are nevoie de permis de conducere si o indltime de cel putin
1.80m. La prima vedere nu pare a fi o situatie discriminatorie Insa un barman nu are
nevoie de un permis de conducere in mod expres pentru a-si realiza treburile la bar, iar
cat despre inaltime nici aceasta nu este importanta pentru acest post. Ideea principala
este faptul ca un barman isi poate realiza indatoririle de barman fara a fi nevoie sa aiba
permis de conducere sau o anumita inaltime, pe langa asta sunt destui barmani care nu
au permis de conducere sau Inaltimea ceruta in anunt si cu toate astea reuseste sa-si
finalizeze fiecare Indatorire necesara.

C. Discriminarea multipla. Identitatile multiple ale oamenilor ii transpun
simultan pe acestia in diferite grupuri sociale. Cu cat un individ face parte simulan la mai
multe grupuri, acesta risca sa aiba o vulnerabilitate mai crescuta fata de discriminare.
Discriminarea multipla apare in momentul cand o persoana sau un grup sunt vazuti
diferit, intr-o situatie asemanatoare, in temeiul a douda sau mai multe criterii de
discriminare simultan (Griinberg, 2008).
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Coalitia anti-discriminare ofera un exemplu bun pentru a defini mai usor aceasta
discriminare. Acestia au explificat cu ajutorul unei campanii imaginare de sterilizare a
femeilor de etnie roma. Iar de aici este foarte simplu de explicat, avem in prima faza
interdictia de reproducere, iar ca al doilea criteriu de discriminare este oferit de faptul
ca femeile sunt vizate in acest sens, si nu barbatii romi. Asadar drepturile reproductive
sunt incalcate atat pe entie, nu sunt afectate femeile majoritare, cat si pe gen, barbatii de
etnie roma nu sunt afectati.

Discriminarea la locul de munca

Multi autori ce au abordat tema discriminarii au sesizat faptul ca principiul legal
al non-discrimindrii nu reuseste si acopere toate formele discriminarii. In schimb sunt
stabilite anumite categorii protejate, prin care nu sunt permise discriminarile bazate pe
criteriile transpuse in legi. Aici putem lua de exemplu sexul, care a fost mult timp
considerata drept o categorie protejata in legea discriminarii. Foarte multe legi nationale
din Intreaga lume au stabilit faptul ca sexul In mod explicit este o categorie protejata sau
instantele de justitie interpreteaza aceasta ca atare. Gasim inclusiv in tratele drepturilor
omului mentionat acest fapt care este considerata o problema la nivel mondial
(Goldberg, 2020).

In acest sens legislatia din Romania acopera si aceastd zond, chiar recent a fost
actualizata, devenind mai specifica decat in trecut. Discriminarea la locul de munca a
reprezentat mereu o problema sociala serioas3, iar in ultimii ani s-au tot cautat masuri
de preventie sau stopare. Asadar, ne axam pe Codul Muncii, unde gasim toate
informatiile necesare despre formele de discriminare si criteriile protejate de acesta,
nefiind teoretic orice discriminare pedepsita.

Daca pana acum doar la articolul 5, aliniatele 2-4 se amintea despre discriminarea
directa si indirecta, modificarile aduse de legea nr. 151/2020 vine in completarea
acestor situatii de discriminare cu urmatoarele forme: hartuire, fapta de victimizare si
desigur discriminare prin asociere, iar criteriile sunt clar stabilire, acestea fiind bazate
pe sex, varsta, ras3, etnie, religie, orientare sexuala, handicap, origine sociale situatie sau
responsabilitate familialda. Deci discriminarea directa si indirecta sunt prezentate mai
succint, lucrurile au devenit mai clare In aceasta privinta, iar pe langa acestea s-au
addugat si celelalte forme, care reprezentau o necesitate vitala in Codul Muncii deoarece
foarte multi angajati se confruncta cu o forma de discriminare, insa pana acum nu aveau
un temei legal cu care sa se apere (Goldberg et al., 2020).

Studiile ce tin de constiinta juridica si cele al subiectivitatii sunt legate indisolubil.
Interpretarea subiectiva a experientei unui individ, in concordanta cu cunostintele in
lege, pot evidentia gradul in care persoanele se bazeaza pe conceptul juridic al
discriminalitatii In vederea descriertii unei experiente posibil daunatoare (McCann,
2006, p. 14).

In consecinti, cunostintele in temeiul legii si denumirea actelor de discriminare
pot varia extrem de mult de la o persoana la alta, indiferent daca le sunt adresate acelasi
tip de tratament sau sunt pusi in aceasi circumstanta. Dupa cum sugereaza Fleury-
Steiner si Nielsen, modul in care cetatenii obisnuiti inteleg problema particulara cu care
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se confrunta si rolul legii (sau lipsa de rol) in rezolvarea acesteia este o realizare
situationala care depinde de simbolic, organizational, institutional si factori spatiali, care
sunt unici pentru fiecare setare (Fleury-Stainer & Nielsen, 2006).

De cele mai multe ori, homosexualii isi ascund orientarea sexuald pentru a nu fi
pusi la zid de ceilalti membrii ai societatii, de la prieteni si familie pana la strdinii de pe
strada. Adesea aceste persoane se confrunta cu abuzuri si hartuiri, cu precadere in tarile
foste comuniste. Homosexualii se feresc de privirile heterosexualilor deoarece se
asteapta sa fie pusi la zid de acestia prind prejudecati si jigniri. Homosexualii se
refugiaza de cele mai multe ori in cluburi specifice sau zone retrase unde nu ar putea fi
pusi Intr-o pozitie ostila. Cei mai multi Isi ascund orientarea sexuala pentru a nu fi
renegati de propriile familii. Cat despre locul de munca, acestia sunt mai reticenti, 1si
ascund apartenenta orientarii sexuala din care fac parte, atat fata de colegi, cat si de sefi,
care 1i hartuiesc mai mult sau mai putin prin diverse metode precum jigniri sau
neacceptarea promovarii in domeniu. Desigur aceste situatii nu reprezinta toate
cazurile, fiind Intalnite si situatii de acceptare, atat in familie, cat si la locul de muncs,
simtindu-se o usoara evolutie (Goldberg et al., 2020).

Ca urmare a studiului privind acceptarea diversitatii sexuale In Europa, Comisia
Europeana a derulat o strategie de egalitate a comunitatii LGBTIQ 2020-2025, prin care
prevede ideea de libertate a propriei persoane in UE.

Ursula von der Leyen, presedinta Comisiei Europene a declarat urmatoarele:

» [ will not rest when it comes to building a Union of equality. A Union where you can
be who you are and love who you want - without fear of recrimination or discrimination.
Because being yourself is not your ideology. It’s your identity. And no-one can ever take it
away.”

Aceasta declaratie arata o serioasa implicare a Comisiei Europene cu privire la
scaderea ratei de discriminare a diversitatii sexuale. Cateva actiuni prezente in aceasta
strategie sunt urmatoarele: aplicarea si imbunatatirea legilor impotriva discriminarii
sexuale; promovarea incluziunii si diversitatii sexuale la munca; combaterea inegalitatii
in educatie, sanatate, cultura si sport; prestarea drepturilor solicitantilor LGBTIQ pentru
protectia internationald, pe langa aceste aspecte intalnim si cele ce tin de eliminarea
discursurilor discriminatorii ce promoveaza ura si neacceptarea minoritatii. Uniunea
Europeana a demarat actiuni asupra eliminarii discriminarii pe motiv de orientare
sexuald inca din 1999, avand puterea de a actiona in acele cazuri unde regasim hartuiri
sau alte acte discriminatorii pe acest segment. Din acel moment, UE a adoptat mai multe
prevederi si acte legislative, precum si masuri de extindere a protectiei juridice si sociale
a persoanelor din comunitatea LGBTI (Comisia Europeand, 2020)

Un experiment de teren, realizat de Ahmed si Hammarstedt in 2009, care au
studiat discrminarea Impotriva homosexualilor in Suedia pe segmentul pietei imobiliare.
In efectuarea studiului asupra pietei de inchiriere a locuintelor au folosit internetul
drept platfomra de cercetare. Experimentul a fost simplu, acestia au luat doua cupluri
fictive, unul homosexual, iar celdlalt heterosexual, ambele semnalandu-si desigur
orientarea sexuald, si au solicitat inchirierea unor apartamente promovate de
proprietari pe internet. Cuplul de homosexuali sunt reprezentati de doua persoane de
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sex masculin. Autorii experimentului analizeaza incidenta discrimindrii pe baza
observarii modului prin care proprietarii trimit e-mail si invita solicitantii la contacte
suplimentare sau la prezentarea locuintei. Rezultatele finale au aratat faptul ca barbatii
homosexuali sunt cu adevarat discriminati In piata imobiliara suedeza, deoarece acestia
au primit mai putine apeluri telefonice, cat si invitatii de prezentare a locuintelor decat
cuplul heterosexual (Ahmed & Hammarstedt, 2009).
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