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Abstract:The last years have designed a real "battlefield” in education, in order to identify the most
suitable model to follow: the knowledge model, the training model, the relationship and the
interrelationship model, the one of building an ideal class of students.The “formal” and
“fundamental” transformations that occurred in society and then, in education seen as an extension
of it, have generated a lot of changes that have led to a profound reform of the entire education
system.

The permanence of the changes makes it necessary to rethink the educational process and to focus
it on the learning subject and on its skills acquisition, acquisitions that will provide the path to a
permanent education, a lifelong education.In this current social and educational context, the
development of the metacognitive skill appears as a savior in the face of superficiality, it is outlined
like a personal reflection of the individual, a meditation on his own thinking about thinking.
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Sistemul de Tnvatamant este unul dintre cele mai mobile domenii ale societatii,
intrucat este supus necontenit schimbarilor si transformarilor sociale. Mai mult decat
atat, progresul fulminant al stiintei si tehnicii completeaza un tablou social unde
informatia circuld aproape cu ,viteza luminii”. In acest context, educatia se afld in fata
unui intreg sistem de provocari la care trebuie sa raspunda cu discipling, cu creativitate
si cu implicare.

In acest fenomen social abstract in care totul se schimba, se impune o cercetare
sustinuta a conceptul de metacognitie precum si un demers metodologic si procedural
prin care sa se intervina asupra dezvoltarii competentelor de tip metacognitiv inca de la
cele mai fragede varste.

La finele anilor 1970, John Flavell introducea termenul de metacognitie pentru a
desemna “cunoasterea despre fenomene cognitive” sau mai simplu "gdndirea despre
gandire” 1

Cercetarile ulterioare au pastrat registrul semantic initial, oferindu-i conceptului
multiple delimitari si directii, dupa cum urmeaza:

»Conceptul prin care o persoand isi auto-examineazd constient procesele sale mentale,
devenind constientd de problemele sale si regldndu-si activitatea in consecintd, in scopul
cresterii eficientei” 2

LConstientizarea propriei gdndiri, constientizarea continutului propriilor conceptii,
monitorizarea activd a propriilor procese cognitive, o incercare de a-si regla propriile
procese cognitive, In relatie cu invdtarea ulterioard si aplicarea unui set de metode

! Flavell, J.H. (1979). Metacognition and cognitive monitoring:A new area of cognitive-developmental inquiry.
American Psychologist, 34, 906-911
2 Child, 1995 cit in semerari et al.,2012.
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euristice ca un dispozitiv eficient pentru a ajuta oamenii sd-si organizeze metodele de atac
al problemelor, in general.”3
,Functionarea regldrii cognitive in sine.”*

Inscriindu-ne pe directia celor prezentate mai sus, putem afirma ci, metacognitia
reprezintd abilitatea de a gandi la propria gandire; de a deveni constient de sine si de
puterea de a gestiona si rezolva probleme; de a planifica, de a monitoriza si de a controla
intregul proces mental, devenind astfel constient de intelegere si diferentiind aceasta
intelegere de memorare (Inteleg informatiile sau doar le memorez?); de a judeca propriul
sistem de judecati, de intelegeri, de ganduri si de trairi survenite din si prin Invatare; de
a face diferenta intre ,a stii” si ,.a nu stii”.

Rolul acestei competente este unul decisiv. Psihologii sustin ca metacognitia
apartine numai omului, iar omul devine constient de ea foarte tarziu, incepand cu finalul
adolescentei. Fiind o competenta ce asigura reusita profesionald, personala si socialg, ea
trebuie valorificata si conturata prin exercitiu inca de la cele mai fragede varste (2 - 3
ani).

Reflectarea asupra propriei gandiri se invata, iar cele mai recente studii
cristalizeaza ideea ca metacognitia poate fi masiv imbunatatita in chiar primii 6 ani din
viata individului. Ins3, din punct de vedere metodologic sau procedural, cercetarea nu a
evoluat prea mult in aceasta directie.

Suntem cu totii de acord ca aceste competente de tip metacognitiv trebuie
invatate de catre copiii de varsta scolara mica, dar poate pedagogul ,de scoala noud” sa
formeze metacognitia elevilor sai?

Invatamantul ultimelor decenii este centrat pe subiectul cunoasterii, care este
copilul si este normal sa fie asa, dar pierde total din vedere centrarea si pe profesor, pe
competentele acestuia. De ce o astfel de abordare? Deoarece transferul competentei
metacognitive are o singura directie: profesor — elev — societate. Cu alte cuvinte,
pentru ca elevul sa poata deveni metacognitiv, profesorul trebuie sa fie metacognitiv, iar
acest aspect nu mai poate fi neglijat sau dat la o parte din cercetarea actualg, iar despre
aceasta noua abordare vom face analize in urmatoarele studii si cercetari.

Analizand metacognitia din punct de vedere structural, identificAam doua
componente ale acesteia: cunoasterea si reglarea.

Cunoasterea metacognitivd include totalitatea cunostintelor despre sine, despre
factorii care stau la baza performantei elevului, cunostiintele despre strategii sau despre
modul de organizare, functionare si utilizare a acestor strategii.

Reglarea metacognitivd reprezintd scanarea sau monitorizarea propriei
constiintei si are in vedere activitati de planificare, constientizarea Intelegerii si
evaluarea proceselor si strategiilor de monitorizare.

Evaluarea metacognitiei devine insa extrem de provocatoare din mai multe
perspective. Unul dintre acestea il constituie faptul ca, metacognitia este un concept care
implica un grad Inalt de complexitate care nu se poate observa in mod direct si care se

® Hennessey, M.G.(1999). Probing the dimensions of metacognition:Implications for conceptual change
teaching-learning. In G.M. Sinatra si P.R. Pintrich (Eds), Intentional coceptual change. Mahwah, NJ:Lawrence
Erlbaum Associates, Inc.
* Dictionar de psihologie (2007). Bucuresti: Humanitas, p.492
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confunda frecvent cu capacitatea lingvistica sau cu capacitatea de stocare in memoria de
lucru a subiectului.

Dar, ce este aceasta ,cunoastere despre cunoastere” pe care o putem asocia cu
»,metacunoasterea”, sau "gdndirea despre propria gandire” pe care o identificam ca fiind
.,metagdndire”, pentru ca mai apoi sda ajungem la ceea ce noteaza Flavell prin
metacognitie?

Putem aprecia cunoasterea o forma de intelegere construita pe criterii de analiza,
sintezd, argumentare, dezbatere, exemplificare, explicare, esentializare, interpretare,
comparare, corelare, interiorizare superioara. De altfel, N. Chomski foloseste pentru
intelegere sintagma ,,gramatici mentale” pentru a norma intelegerea.

Dictionarul de psihologie ofera cunoasterii urmatoarea definitie: ,procesul care-1
pune pe subiect in relatie cu lumea si rezultatul punerii sale in actiune”>, subliniind
totodata conceptia cognitivista in care cuvantul cognitie tinde sa fnlocuiasca cuvantul
»cunoastere”. De asemenea, definitia pentru metacunoastere din acelasi Dictionar de
psihologie este structurata pe sintagma ,cunostintd despre cunostinte”, vazuta ca o
Jformalizare a proceselor metacognitive de control al activitdtii cognitive”®.

Daca privim spre gandire, trebuie sa facem trimitere la multitudinea
manifestdrilor spiritului, ce construiesc intregul sistem notional, coceptual si ideatic si la
activitatile care ne conduc la rationamente.

O importanta aparte o are formarea la copil, elev, adolescent a gandirii
productive si critice, conditie a formarii competentelor de tip metacognitiv, atat de
necesare in actualitatea sociald in care traim. Insusirea gandirii productive si critice este
sinonima cu ,a avea curajul” de a promova propriile conceptii, contributii, de a accepta
diferentele si totodata diversitatea, iar acest curaj al asumarii si accept al diversitatii
semnifica In esenta, calitatea de ,a fi metacognitiv”.

Nu de putine ori, metacognitia se confunda cu conceptele cu ajutorul carora a fost
definiti. Ins3, acest fenomen al metacognitiei, amplu cercetat in ultimele decenii,
reprezinta un nivel superior ce depdseste cu mult limitele cunoasterii si ale gandirii.

Pentru ca se contureaza asemenea unui studiu intern al individului asupra
propriului sistem cognitiv, metacognitia trebuie vazuta ca un laborator de
metacunostinte care ofera omului modern sansa de a fi capabil de cunoastere si totodata
de a fi constient de aceasta trdire a cunoasterii. ,,Gdndirea despre gdndire” asa cum a fost
numita metacognitia de catre parintele sau, poate furniza societatii, exact rezultatele pe
care aceasta asteapta sa le ofere educatia - prototipului uman metacognitiv capabil
oricand sa isi asume riscuri si sa gaseasca cele mai inovative solutii la probleme fara
solutii.

Societatea a impus un model de gandire economica, o consecinta a dezvoltarii
unui astfel de model, impune o reprogramare aproape totala a subsistemelor sociale,
inclusiv a domeniului educatiei. Devine insuficienta pregatirea individului doar pentru
promovarea unor examene sau pentru o certificare a sa prin intermediul unei diplome.
Simpla memorare de informatii nu va asigura reusita niciunui copil aflat in formare. Este

® Dictionar de psihologie (2007). Bucuresti: Humanitas
® Dictionar de psihologie (2007). Bucuresti: Humanitas
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nevoie de implicarea lui in invatare, de stimularea interesului sau pentru invatare, de o
crestere a motivatiei spre invatare.

Abordarea metacognitiva deschide astfel, o poarta spre o educatie a viitorului,
care daca se reuseste a fi deschisa va crea parghiile unei societati performante, calitative
si pe deplin sanatoase.

invitare si metacognitie sau invitarea metacognitiei?

Postmodernismul ofera o multitudine de orientari si directii sub aspectul
invatarii. Alternativele educationale, promovarea ,noilor educatii”, centrarea pe noile
valori morale si culturale, educatia transformativa, educatia pentru societatea
informationald, precum si descentralizarea fac din acest proces de invatdmant un teatru
pe scena cdruia principalul actor este metacognitia.

»Revolutia metacognitivd” la care asistam este Insa strans legata de activitatea de
predare si Invatare. Acest trio predare - invatare - metacognitie reprezinta de altfel, o
garantie a calitatii actului educativ.

J. Hattie, in volumul sau intitulat ,Invitarea vizibila: ghid pentru profesori”, ofera
practicienilor din domeniul educatiei o perspectiva serioasa a ceea ce trebuie sa
reprezinte Invatarea, si mai cu seama acea ,invatare vizibila”. Cand ne referim la a face
educatia vizibild, atentia noastra trebuie indreptata spre profesorul care trebuie sa
»,vada” invatarea elevilor, sa observe comportamentul lor in activitatea de invatare, sa
identifice mecanismele de care se folosesc pentru a ajunge la cunoastere si intelegere, sa
ia act de factorii care influenteaza intelegerea sau ,cunoasterea despre propria
cunoastere”, si ulterior sa intervina. Observam totodata si o shimbare a rolului cadrului
didactic. Acesta devine un asa-numit ,expert” care faciliteazd, mediaza, sprijina
demersul spre intelegere al elevilor, ofera o multitudine de directii ale Invatarii,
centrandu-se cu precadere pe nevoile diferite ale elevilor sai si creand parghiile unui
construct mental de care copilul trebuie sa devina constient.

Menirea cadrului didactic in acest context este de a-1 face pe elev sa invete cum sa
gandeasca si nu ce sa gandeasca. Acest deziderat nu poate fi regasit decat transferand
elevilor competenta de tip metacognitiv, ficandu-i sa devind constienti de aceasta
competentd, intrucat societate le cere sd facd, sd stie, sd interactioneze cu propria
persoand si cu ceilalti, sd gdseascd solutii la probleme variate in contexte variate, sd
persevereze in invdtarea pe tot parcursul existentei, le cere ,SA FIE”.

Educatia metacognitiva este conditionata de experientele de invatare pe care le
au copiii in scoala. Cu cat aceste experiente sunt mai antrenante si mai provocatoare, cu
atat sansele de a se dezvolta metacognitiv ale copiilor cresc. Aceasta orientare spre a
face Invatarea productiva poate spori sansa ca elevul sa ramana conectat multa vreme la
realitatile scolare, Intrucat ne confruntam tot mai mult cu o crestere a procentului de
parasire timpurie a scolii in randul educabililor.

Daca ne indreptam spre telurile pe care le schiteaza educatia prin scoald, putem
afirma ca acestea nu se mai rezuma exclusiv la performantele scolare, deoarece acestea
nu iti mai pot garanta Intru totul profunda cunoastere si intelegere a lumii In care
gravitezi, ci in special, la dezvoltarea acelor abilitati de gandire si evaluare critica, care
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sa contribuie la formarea unor indivizi activi, ,vizibili” In raport cu lumea complexa in
care traiesc.

Nicolae lorga spunea: "Scoala cea mai buna e aceea in care inveti Inainte de toate
a invata”. ,Invdtarea invdtdrii” pe care dorim si o replicim elevilor nostri se numeste
metacognitie, iar invatarea are sens doar daca profesorul devine constient de impactul
pe care il are Invatarea pentru elevii sai. Acest impact al profesorului in invatare necesita
un raspuns la intrebari de tipul: De unde sd pornesc?, Ce doresc sd influentez prin
interventia mea?, Cum reusesc sd devin si eu ,vizibil”? Care sunt strategiile ce urmeazd a fi
folosite pentru reusita unui demers ce include dobdndirea unei competente atdt de
complexe si totodatd atdt de necesare, ca metacognitia?

Cu alte cuvinte, profesorul inainte de a interveni asupra elevilor sdi prin actiunile
de predare si Invatare, trebuie sa devina reflexiv. Premergator oricarui act instructiv-
formativ initiat, acesta trebuie sa genereze un jurnal reflexiv, In care sa noteze cu
obiectivitate si claritate demersurile, asteptarile si rezultatele finale obtinute ca urmare
a interventiei sale. Interventia specializatd a cadrului didactic trecuta prin filtrul
reflexivitatii va apropia elevii de ceea ce incercam de cativa ani sa formam si anume
competenta metacognitiva responsabila cu insusirea dezideratului A invdta sd inveti”.

B. Hoskins si U. Fredriksson au conturat cele trei dimensiuni ale testarii
sintagmei ,a fnvdta sd inveti”: dimensiunea cognitiva, dimensiunea metacognitiva si
dimensiunea afectiva.

Daca primele doua dimensiuni fac trimitere la activitatea mentala a individului
implicat in actul cunoasterii si al autocunoasterii, al reglajului si al autoreglajului,
dimensiunea afectiva face trimitere la motivatia pentru invatare si la modalitatea de
cultivare a acesteia, la stima de sine, la Increderea in sine si in strategiile proprii de
invatare. Fara afect, fara constiinta unei Intelegeri nu putem practic ajunge la cognitie, la
metacognitie si mai apoi la ,a invata sa inveti”. Aici, intervine din nou dascalul care
trebuie sa stimuleze dragostea de a invata, sa incurajeze si in acelasi timp sa dezvolte
capacitatea de a-si imagina si a gandi la binele personal si colectiv al elevilor sai.

Din cele conturate mai sus, se poate desprinde ideea ca intelegerea, ,cunoasterea
despre cunoastere”, ,gdndirea despre gdndire” este un rezultat al activitatilor comune
profesor - elev, un rezultat al predarii - invatarii - evaluarii - autoevaluarii, in care un rol
esential 1l are si constiinta.

Pentru ca discutam despre legatura profunda dintre invatare si metacognitie, nu
putem neglija importanta stilului de invatare vazut dicolo de o simpla trasatura de
personalitate, ci ca o permanenta cautare de semnificatii, ca o identificare a diferentelor
structurale dintre sine si exteriorul social. Stilul de invatare ne directioneaza spre
metacunostinte si functii executive specifice: cunostinte prin raportarea la sine, analiza
obiectiva a inventarului personal de preferinte, de limite, de puncte forte sau dimpotriva
puncte slabe, cunostinte despre invatarea vazuta prin raportarea la ceilalti.

Tnvé‘;area prin constructia cunoasterii reprezinta o conditie a accentului pe care
metacognitia il pune pe proces mai mult decat pe produs.

Adevarata valoare a metacognitiei are directa legatura cu Invatarea activa, prin
intermediul careia elevul devine constient de masura cunoasterii sale, de mecanismele
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interne care au produs cunoasterea, de aprecierea cat se poate de obiectiva a
demersurilor individuale In invatare si a rezultatelor inregistrate.

B.Y.White si ].R.Frederiksen apreciaza metacognitia ca un ,, monitor al progresului
constientizat”. Acest progres constientizat ia forma inventivitatii, invatarii prin
investigatie, evaluarii de tip reflexiv, rezolvarii de probleme prin corelare. Actiunile care
stau la baza constientizarii invatarii conduc elevul spre luarea deciziei, spre identificarea
intelegerii ca nimeni nu poate cduta ceva in locul sdu, ca totul se rezuma la efortul pe
care acesta il depune in a intelege notiunile, societatea, viata.

Raportandu-ne din nou la necesitatea invatarii pe tot parcursul vietii
(LifeLongLearning), ne punem tot mai des intrebarea daca omul modern poate stapani
multitudinea de cunostinte ale vremurilor sale. Raspunsul devine unul afirmativ in
contextul Insusirii competentei metacognitive. Cu cat gandeste mai variat, cu cat
situatiile de Invatare sunt diversificate si mai apropiate de realitatea practica a elevului,
cu cat rezolvad mai variat, cu atat putem spune ca elevul are formata competenta
metacognitiva si are garantat succesul.

Strategii metacognitive

Intrat destul de recent in studiul aprofundat al stiintelor umaniste, mai cu seama
in psihologia cognitiva, ,cunoasterea deasupra cunoasterii” sau metacognitia transforma
elevul din obiect In subiect al cunoasterii intrucat face referire la activitati de tipul:
autocontrol, autoeducatie, autoperfectionare, autoreglaj, autoapreciere a propiului
construct mental. Aceasta cunoastere superioara a sistemului cognitiv conduce elevul
spre o optima functionare cognitiva, spre o activizare profunda a comportamentului sau
in invatare.

Procesele si deprinderile metacognitive sunt esentiale in invatare. Desi
cunostintele, abilitatile si atitudinile metacognitive se dezvolta prin lucrul efectiv al celui
care invatd, interventia cadrului didactic ramane indispensabild, intrucat aceasta
interventie transforma elevii in agentii propriilor gandiri. Mai exact, profesorul creeaza
acele conditii care 1i determina pe educabili sa-si insuseasca strategiile metacognitive.

Activitatea de tip metacognitiv se contureaza mai mult asemenea unui monolog
interior, un dialog cu propria persoana menit sa evidentieze dificultatile in achizitia
cunostintelor. Copilul ar trebui sa formuleze intrebari care sa clarifice intr-o masura mai
mica sau dimpotriva mai mare situatia in care se afla, nivelul de intelegere a situatiilor
create de profesor in activitatea de predare-invatare: ,Pot rezolva aceastd problemad?’,
,Citind datele problemei nu reusesc sd identific calea de rezolvare. Ar trebui sd
reformulez?”. Aceste intrebari de tip reflexiv sunt o conditie de achizitie a
metacognitiilor.

Elevul trebuie sa devina constient de necesitatea acestui dialog cu sinele 1In unicul
scop al controlului efectiv al invatarii si totodata al reglarii activitatii de cunoastere si
intelegere.

Un rol la fel de important in instruirea metacognitiva il detine verbalizarea.
Aceasta verbalizare se invatd, dar tot cu sprijinul profesorului care trebuie la randul sau
sa-si verbalizeze predarea, sa transmita notiunile, cunostintele facand trimiteri la alte

1025



JOURNAL OF ROMANIAN LITERARY STUDIES ISSUE NO. 24/2021

modele asemanatoare, sa sintetizeze ideile, sa explice prin comparatii si analogii, sa-si
faca vizibil modul in care lucreaza sau rezolva sarcinile. Avand un astfel de model activ
metacognitiv, copilul preia comportamentul dascalului, si-1 asuma si astfel ajunge sa 1si
asimileze metacognitia. Copilul mic invata prin imitarea adultilor limbajul, un anumit
comportament sau o anumitd judecata. Asadar, elevul va imita comportamentul
metacognitiv al dascalului cu conditia ca acesta sa il posede, asimilandu-l propriului
sistem cognitiv.

Toate aceste actiuni prin intermediul carora profesorul explica si se explica pe
sine, reprezintd pentru elevi un mijloc eficient de fincurajare si asumare a
responsabilitatii asupra propriului comportament in invatare, o motivatie suplimentara
spre a-si monitoriza invatarea si spre a-si autoregla demersul.

De aceea, poate mai mult decat niciodata ar trebui reconfigurata relatia cadru
didactic - elev. Intr-un asemenea construct este nevoie ca acesti doi poli ai educatiei sa
colaboreze, sa lucreze impreuna asemenea unei echipe, sa se sprijine unul pe celalalt In
atingerea obiectivelor, si performeze prin autodepisire. In acest cadru, si evaluare
suporta modificari prin cresterea ponderii proiectelor, a investigatiilor personale asupra
diverselor fenomene, a portofoliilor.

La fel de importanta ar putea fi generarea unor fise de evaluare supusa analizei
chiar de catre elevii implicati in invatare si care sa contina Intrebari legate de criteriile
de analiza a activitatii, detalierea prin intermediul Intrebarilor a realizarii criteriilor, o
scald de apreciere, reflectii personale, interpretari, opinii. In egald masur3, facilitarea
metacognitiva este extrem de importanta si pentru corpul profesoral care trebuie sa
formuleze In permanenta Intrebari legate de modul in care si-au proiectat activitatea de
predare - invatare - evaluare, cum au reusit sa isi initieze elevii pe drumul cunoasterii,
care au fost resursele de care au avut nevoie, ce dificultati au Intdmpinat In asumarea
rolului de facilitatori si care au fost corectarile realizate.

Realizarea metacognitiei va conduce indubitabil spre realizarea unui
management propriu (self-management) al organizarii, controlarii si reglarii activitatii
de invatare cu implicatii majore asupra managementului clasei de elevi. Acest self-
management se instituie la nivelul ambilor subiectii din educatie: profesor si elev,
contribuind la o comunicare mai eficienta, un climat mai cald, mai antrenant, mai
provocator pentru toti si la un echilibru intre multitudinea libertatilor si constrangerilor.

De asemenea, subliniem faptul ca metacognitia reprezinta efectul interventiilor
initiate de profesor si a modului in care acesta lucreaza efectiv alaturi de elevii sai.
Microlaboratorul educatiei care este clasa de elevi reprezinta principalul spatiu de
transfer direct si nemijlocit, de la profesor spre elev, al metacognitiilor.

Autodeterminarea, autoreflectia, autoreglarea, autocunoasterea sunt elemente
care explica manifestarea metacognitiei la nivel de individ. Acestea pot fi transformate in
metode si procedee de catre profesorul care isi cunoaste impactul asupra invatarii
elevilor sai prin realizarea unui demers instructiv-educativ bazat pe reciprocitate, pe
indrumare, pe sprijin, pe adaptare, pe constatare, pe continua perfectionare.
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Succesul in achizitia metacognitiilor este garantat doar de o echilibrare
constienta a relatiei profesor - elev si chiar elev - elev, de o regandire a conexiunilor
dintre acesti subiecti ai invatarii.

Metacognitia poate fi asociata cu acea capacitate a mentorului, in cazul educatiei -
profesorul, de a se deschide in fata elevilor sdi. Aceasta deschidere nu poate fi asemanata
decat cu o impresionanta poveste care lasa urme adanci in formarea si performarea
subiectilor invatarii. Cand aceasta poveste depaseste sfera mentorului si trece in sfera
elevilor, putem spune ca misiune cadrului didactic este Indeplinita. Indiferent in cate
variante se replicd aceasta poveste a cunoasterii, profesorul este cel care da startul
intregului demers de formare si autoformare, de perfectionare si autoperfectionare, de
reglare si autoreglare al elevului.

Profesorul ,vizibil” despre care Hattie vorbeste cu atata interes si deschidere, il
are in vedere pe acel individ capabil de reflectie interna, de introspectie, de autodepasire
si luciditate intelectuala care transmite elevilor sdi puterea deplina asupra invatarii prin
puterea exemplului personal, care empatizeaza alaturi de elevii sdi, care traieste alaturi
de cei pe care 1i formeaza, nu pentru societatea aceasta ci pentru una viitoare si la fel de
schimbatoare ca omul.

Acest profesor detinator de metacognitie garanteaza prin actiunile sale transferul
acestei competente, facandu-i pe scolari sa vada, sa simta, sa perceapa lumea material3,
sa empatizeze, sa puna Intrebari, sa-si descopere propriile surse si resurse de actiune si
poate cel mai important lucru - sa decida. Controlul asupra propriei Invatari survine in
momentul in care elevul devine capabil de decizie, de asumarea a unui risc de esec, de
depasire a ,fricii de greseald” sau mai mult atunci cand devine constient de EL atat din
punct de vedere intelectual cat si din punct de vedere emotional.

Pornind de la profesorul metacognitiv ajungem astfel la elevul metacognitiv care
se transforma si transforma societatea prin interventie, implicare, gandire creatoare si
evaluare critica.
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