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Abstract:The unification of the individual's work environment in a unilateral way is done by the
people, in the schools, without any need for them. Daca modificarea contractului individual de munca
se face unilateral, dar without a respecta normele legale, ea Va be lovita de nulitate. Foarte important
de know este faptul cd, modificarea Unilaterald acontractului de muncd poate not avea caracter
permanent, ci doar temporar.

"De individual Modificarea muncd a contractului constituieo exceptie unilaterald the Ministry of
foreign raport regula, pecareo acordul reprezintd de posibilitatea vointd modificarii al numai
partilor.Potrivit prin art.42, alin.1 of Codul muncii, locul muncii prin poate delegarea be modificat
Sau unilateral detasarea decatreangajator salariatului in a it loc of work as soon as it is seen in the
individual place of work. Munca de contractului poate Modificarea interveni individual unilateral and
the care sepuneproblema ipotezele trecerii oaltd salariatului in muncd, ipotezepecare, deasemenea le
vedere vom avea in the continuare. "

In the field of law, in the field of law, in the field of law, in the field of law, in the field of work, in the
field of work. The individualization of the individual entitlement of work is regulated by art. 41-48
from the Book of Title (Title 11, Title H1).
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1. Delegarea

Noul Cod al muncii reuseste o reglementare distincta a delegarii fata de detasare, in
vechiul cod al muncii, iesit din vigoare la 1 martie 2003 delegarea fiind definita impreuna cu
detasarea in cadrul aceluiasi articol® Astfel articolul 43 din Codul muncii defineste
delegarea ca fiind ,.exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a
unor lucrari sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de
munca.”

Observam ca ceea ce caracterizeaza delegarea este schimbarea temporard a locului
muncii avut in vedere la incheierea contractului de munca. Prin loc de muncé se intelege
unitatea sau localitatea in care se executa munca potrivit prevederilor contractuale. Pentru a
se afla in prezenta delegarii este suficientd schimbarea numai a unuia din cele doua elemente
ce caracterizeaza locul de munca. In timpul delegarii, salariatul presteazi munca in interesul
unitatii care I-a delegat. Este posibil ca de munca prestata sa profite si unitatea la carea fost
delegat dar intotdeauna, prin delegarese urmareste, in primul rand, realizarea intereselor
unitatii carea dispus trimiterea in delegatie.

Intre salariatul delegat si unitatea sau subunitatea in carea fost trimi spentru a
indeplini anumite lucrari nu sestabileste un raport juridic de munca. Salariatul delegat nu se
incadreazd in colectivul de muncad al unitatii lacarea fost delegat in sensul ca rdmane 1in
permanenti legiturd cu unitateacare l-a delegat. In timpul delegirii nu are indatorirea dea

! Articolul 66 din vechiul Cod al muncii iesit din vigoare la data de 01.03.2003
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indeplini toate obligatiile de munca, agacum rezultd din postul detinut conform contractului,
ci numai lucrarilepentru carea fost delegat.

Delegarea a fost realizata intr-o forma tipica, cat si in unele forme speciale. Forma
tipica este reglementata prin dispozitiile Codului muncii (art. 43 - 44) impreund cu unele
dispozitii legale, iar formele speciale (delegarea pentru efectuarea unor lucrari deconstructii
- montaj) sunt reglementate prin alteacte normative.

Aceste forme speciale cu trasaturi particulare determinate de imbinarea unor
elemente specifice delegarii, au unele elemente proprii detasarii.

Delegarea® este un act unilateral al celui care angajeaza, act al cirei executare este
obligatorie pentru angajat. Observam ca legiuitorul denumeste actul prin carese face
delegarea, ,,ordin” (,,ordin de delegare™).

S-ar putea crea impresia ca ar fi vorba despre un act administrativ, dar delegarea
trebuie totusi privita ca un act juridic de natura civila.

Intr-adevar, in spetd este vorba nu despre un act savérsit in desfisurarea unei
activitati executive ca una din formele fundamentale de realizare a puterii de stat, ci despre
un act situat in sfera contractuald, act fiacut in executarea contractului de munca, in
exercitarea dreptului pe care prin contract, insusi angajatul l-a recunoscut aceluia care
angajeaza. Deci, delegarea este un act prin care acela care angajeaza, chiar daca ar fi vorba
despre un organ al administratiei destat, il savarseste in calitatea sa de subiect de drept civil,
mai precisca parte in contractul de munca.

Incheind contractul de munca, salariatul prin acordul siu general prealabil dat cu
aceastd ocazie consimte ca, in cursul executdrii contractului, unitateasd poata modifica
temporar locul de munca prin dispunerea unei delegari, atunci cand nevoile unitatii impun
oastfel de masura®

Din aceastd cauza salariatul este obligat sa execute dispozitia data de conducerea
unitatii de a se deplasa in vederea indeplinirii anumitor lucrari ale unitagii, fara a fi necesar
consimtamantul special al sau cu acest prilej. Refuzul nejustificat al salariatului de a executa
o delegatic este calificat ca abatere grava ce poate atrage desfacerea disciplinara a
contractului de munca.

Dispozitia data de unitate in acest scop constituie un act juridic pe care il savarseste
in calitatea pe care o are departe in contractul de munca, in temeiul dreptului pe care
salariatul i I-a recunoscut cu ocazia incheierii contractului de munca.

Prin urmare, dispozitia unitatii prin care s-a dispus delegarea nu este un act de
autoritate, un act administrativ care s-ar situa in afara contractului de munca scapand ca
atare de sub controlul organelor de jurisdictie a muncii*

Codul muncii, prin articolul 42 alin. 2 nu modifica dispozitiile vechiului cod si
statueaza ca ,,pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatului isi pastreaza functia si
toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca”.

Deci, prin delegare, raportul juridic de munca este modificat temporar in acel element
al continutului sau pecare-1 constituie locul muncii™

Cum larg este admis 1n teoria dreptului muncii, In continutul contractului de munca,
se gasesc incluse in afara de clauzele pe care partile le dezbat ele insele, in mod liber, si
normele imperative aplicabile raportului de muncd pecareele il stabilesc, precum si normele
dispozitive in masura in care n-au fost inlaturate prin vointa partilor. Mai precis, prevederile
cuprinse in aceste norme devin aplicabile unui raport de munca dat tocmai prin incheierea

2 Micle loan Dreptul Muncii-curs universitar Editura Universitatea Aurel Vlaicu din Arad —editie revizuita 2018
% Al Ticlea, Tratat de dreptul muncii, ed. a Vl-a, rev. si ad., Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012, p. 639
* Micle loan Dreptul Muncii-curs universitar Editura Universitatea Aurel Vlaicu din Arad —editie revizuita 2018
®S. Ghimpu, Gh. Mohanu, Garantii ale stabilitdti in muncd, Ed. Politica,Bucuresti, 2000, p. 94
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contractului de munca, prin care partile dobandesc si isi asuma drepturile si obligatiile
prevazute in dispozitiile legale, transformand astfel prin vointa lor normele juridice in clauze
controlate.

Putem deci concluziona cd delegarea se analizeaza ca o modificare a raportului
juridic de munca, modificare ce intervine insa, nu prin efectul unei modificari acontractului
de munca, ci potrivit cu clauzele initiale ale acestuia, deci in executarea contractului®.

Pe de altd parte, o trasaturd esentiald a delegarii constd in aceea cad delegarea se
analizeaza intotdeauna in interesul unitatii care deleagd, angajatul neintrand intr-un raport
juridic de munca cu unitatea undea fost delegat, avand pe timpul delegarii un astfel de raport
juridic doar cu unitatea care l-a delegat.

Aceasta problema poate fi detaliataprin compararea delegarii cu detasarea rezultand
urmatoareleaspecte:

- potrivit legii, In caz de delegare, angajatul indeplinesteanumite lucrari ale unitatii
in afara locului sau de munca; de regula el nu le indeplineste in afara functiei sale, ci in
cadrul functiei pecarecoocupd, adica in executareaatributiilor pecare le implicd acea
functiesau, mai larg, in executareaatributiilor cepot fi stabilite in legatura cu functia detinuta

In legitura cu salarizarea, observim ci in cazul detasarii sepoatepistrasalariul
anterior sau, conform articolului 47 alin. 2 ,,salariatul beneficiaza de drepturilecare ii sunt
mai favorabile.” Deci, in cazul in care detasarease face la o muncd pentru
careseplatesteunsalariu mai mare, are dreptul laacest salariu. Daca salariul aferent muncii
prestate la locul de munca undeaavut loc detasareaeste mai mic, persoana in cauza va
beneficia deprevedereabexpresa a legii si vaprimi in continuaresalariul anterior.

1.1 Conditiile prealabile delegirii

Oprimd condifie necesarda pentru  aputeaopera  delegareaestecaaceasta
(deplasareaangajatului in afara locului sau de munca) sa fie reclamatd de interesele
serviciului, deci deo nevoieobiectiva, reala, legata de sarcinile ce revin unitatii al carui
salariat estecel trimis in delegatie.

A doua conditie este prevazuta de articolul 43 din Codul muncii care prevede ca
salariatul vaexercita ,,Jucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu”. Prin
urmare, delegarea poate fi hotarata numai cu respectarea felului muncii, astfel cum a fost
convenit in contractul de munca. Cu altecuvinte, daca in timpul delegarii, 1 se
vacereangajatului sa indeplineasca si alte lucrari decat acelea pe care le efectueaza in mod
obignuit, aceste Insarcindri nu vor putea depasi sfera atributiilor de serviciu.

O alta conditie generala, instituita ca o garantie pentru ocrotirea intereselor personale
ale angajatilor, dar totodata si pentru apdrarea intereselor unitdtii, o constituie faptul ca
angajatul poate fi delegat pe o perioada de ,,cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni”,
fapt statuat de Codul muncii prin articolul 44 alin. 1.

Acest termen reprezinta modalitatea prin care legiuitorul a inteles sa stabileasca un
punct de echilibru intre interesele unitatii care deleaga (lipsa prezentei angajatului sa nu
afecteze activitatea), astfel incat diversele nevoi ale serviciului sa poata fi satisfacute, fara
insd a se leza interesele legitime ale angajatilor. In reglementarea anterioara modificarilor
aduse prin Legea nr, 40/2011, perioada delegarii era de ,.cel mult 60 de zile”, nespecificandu-
se dacd este vorba de zile lucratore sau calendaristice. Pentru a se limita abuzurile din partea
angajatorului (prin ocolirea acordului salariatului pentru prelungirea delegérii — dupa o
delegare de 60 zile, se facea o scurta pauza si se ,,ordona” o noua delegare de 60 zile, si tot

6. Hagelmazer, Transferarea in interesul economiei nationale, Ed. Forum, Bucuresti, 1991, p.55
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asa), s-a limitat perioada delegarii lacel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni. Daca
angajatul delegat este de acord, poatea acepta prelungirea delegarii cu perioade succesive de
maxim 60 de zile calendaristice.

Depasirea termenului de 60 de zile calendaristice nu este posibilda decat daca
angajatul consimte’.Mai precis, pentru o atare masurd nu este suficient consimtimantul
general si prealabil al angajatului, fiind nevoie deconsimtamantul lui special si concret.

Tocmai de aceea, sub rezerva precizarilor de mai sus, masura NU ar mai constitui o
delegare, ci o transferare prin schimbarea locului muncii, astfel incat angajatul nu ar mai
beneficia de drepturile ce se acorda in caz de delegare.

Pe dealta parte, intrucat, de regula, delegarea da nastere si la anumite drepturi banesti
stabilite in favoarea angajatilor, depasirea termenului mentionat in cazurile in care
asemenea drepturi sunt recunoscute, ar constitui in acelasi timp si o incdlcarea normelor
financiare.

In unele cazuri speciale, dupd cum am vizut mai sus, angajatul poate totusi si fie
delegat si pe termen mai mare de 60 de zile, ceeace, asa cum am aratat, se justifica prin
faptul ca este vorba despre conditii speciale de lucru stabilite. In acele situatii exceptionale
in care interesele unitatii nu ar putea fi satisfacute altminteri, iar angajatul ar consimgi la
depasirea termenului mentionat, dar cu conditia platii drepturilor de delegare in cadrul
fondurilor aprobate in acest scop, delegarea vaputea fi prelungitd pe timpul strict necesar
indeplinirii sarcinilor pentru carea fost ordonata®

Din punct de vedere economic, intreruperea delegarii ar obliga unitatea sa trimita in
delegare pe un alt angajat, presupunand ca in general un asemenea angajat, avand
calificarea ceruta ar exista in unitate, astfel incat cheltuielile nu ar fi mai mici, ci deseori ar
puteasa fiechiar mai mari (noi cheltuieli pentru transport, reincepereacu plata diurnei
peprimele 30 de zile).

Conducerea unitatii poate prelungi delegarea, numai cu acordul salariatului, cu
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai atunci cand aceasta masura
este determinata de asigurarea bunei functionari a unitatii.

De regula, in cazul duratei stabilite, delegarea se executd continuu nefiind admisa
fractionarea ei prin rechemari nejustificate la unitate. Magistratii nu pot fi delegati mai mult
de 2 luni intr-un an fara acordul lor. Delegarea personalului vamal se poate face pe o
perioada de pand la 120 de zile pe an, cu posibilitatea prelungirii acestora in raport cu
necesitatile autoritatii vamale si cu acordul persoanei delegate. Persoancle incadrate in
munca pe durata determinata vor putea fi delegate doar in lipsa personalului permanent al
unitatii (cu contractepe durata nedeterminata).

Nu Vor putea fi trimisi in delegatie nici salariatii care urmeaza o forma de invatamant
care presupune prezenta lor zilnica la procesul de instruire.

Delegarea se poate executa in cadrul aceleiasi unitdti cu personalitate juridica, la o
unitate componenta sau subunitate ori la o altd unitate, in aceeasi ori in altd localitate.
Esential pentru delegareeste ca locul in caree a se efectueaza sa nu fie locul obisnuit de
munca. Pentru preintdmpinarea oricdror incertitudini, In contractul de munca incheiat in
forma scrisa trebuie sd se mentioneze daca salariatul urmeaza sa presteze activitatea intr-o
anumitd raza teritoriald sau in localitati unde interesul serviciului ceresa fie trimis, intr-
osubunitatecu activitate permanentd sau in altd localitate, prin deplasari periodice sau
permanente — pentru control, supraveghere si Indrumare — pe santiere sau in diferite puncte

" Articolul 44, aliniat 1 din Codul muncii
& C. Nenu, Contractul individual de munca, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2014, p. 177
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de lucru. in raport cu aceste elemente se va decide, de la caz la caz, daca salariatul lucreaza
la locul sau obisnuit de munci sau seafld in delegatie®.

O ultima conditie se refera la existenta unui acord prealabil intre unitati. Acest
acord trebuiesd se refere la desfasurarea muncii la locul delegarii precum si la incetarea
acesteia.

Este indiferentd formasub care se perfecteaza acordul, fiind insa esentiald existenta
lui. O astfel de ingelegere reprezintd ocerintd indispensabild pentru desfasurarea in conditii
corespunzatoare a activitatii persoanei delegate la unitatea la care a fost trimisa.

Acordul nu este necesar in urmatoarele cazuri:

- cand unitatea lacare urmeaza sa se faca delegareaesteobligataprin legesa admita
prezenta delegatului;

- cand delegareaare loc la osubunitatesau la formatiile de lucru proprii, aflate in
miscare.+a?

2. Sanctiunea juridica a delegarii facuta fara respectareaconditiilor cerute

Dispozitiile care prevad diferitele conditii ale delegarii sunt cuprinse in norme
imperative, astfel incat respectarea lor esteobligatorie in toatecazurile lacarese refera, iar
nesocotirea lor face ca actul astfel savarsit sa fie ilicit.

In ce priveste sanctiunea nerespectarii diferitelor conditii, trebuie facutd o distinctie
intre sanctiunea privitoare la validitatea actului juridic, sanctiuneaconstand in nulitatea
acestui act, si unele sanctiuni specifice, sanctiuni ce variaza in functie deconditiacea fost
incalcata si care constau in anumite consecinte pe care masura ilegala le poate antrena.

Potrivit principiilor generale, nulitatea (care in aceasta materieeste virtuald) va fi
absoluta sau relativa, dupa cum norma incilcata a fost instituitd in considerarea mai alesa
unui interes general sau in considerarea mai alesa unui interespersonal.

De asemenea, nulitatea va fi totald sau partiala, dupa cum, actul (ordinul de
delegare) nu poate delocsa fieadus la indepliniresau, intr-o anumitd masurd, poate fi
executat n cadrul legii.

Firesteca neobservarea uneia si aceleiasi conditii poate fi sanctionatacu nulitatea si
totodatasa atraga si anumitesanctiuni specifice.

Depilda, in caz de nerespectare cu prilejul delegarii a felului muncii angajatului,
masura astfel luata va fi sanctionatacu nulitatea si in acelasi timp, va atrage si consecintele
care intervin in oricealt caz de schimbare nelegald a felului muncii (cum este dreptul
angajatului la despagubiri pentru eventualeleprejudicii suferite)™™

Dar nulitatea masurii prin care felul muncii a fost modificat unilateral nu va atrage si
nulitatea insasi a delegarii (presupunand ca sub raportul celorlalteconditii aceastaa fost legal
ordonata), afard numai daca delegarea nu ar putea fi astfel executata.

3.Drepturilepersoanelor delegate

In art.44 alin. 2 din Codul muncii seprevedeci persoana delegata are dreptul la plata
cheltuielilor de transport, decazare, precum si la o indemnizatie de delegare.

Pentru personalul societatilor comerciale, precum si al oricdror persoane fizice sau
juridicecareau personal salariat, drepturilesestabilescprin negociere individuala sau
colectiva, salariile stabilindu-se in acelasi mod.

Salariatii trimisi in delegatie vor beneficia de urmatoarele drepturi:

- decontareacheltuielilor de transport, asigurare si acostului cazarii, potrivit
conditiilor stabiliteprin contractelecolective de munca;

°L. T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a 3-a, rev. si ad., Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2014, p.383
19C. Cernat, Dreptul muncii - Curs universitar, ed. a 5-a rev. si ad., Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014, p.
245
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- diurna de deplasareal carei cuantum sestabilesteprin negociere la nivel de ramura,
grupuri de unitati sau unitate; nivelul minim al diurnei estecel stabilit prin acte
normativeceseaplica la institutiilepublice;

Diurnasau indemnizatia de delegare reprezinta primul dintre drepturileangajatilor in
caz de trimitere in delegare, urmarind acoperirea cheltuielilor personale prilejuite de
delegare.

Diurna, pe langa cheltuiclile decazare si transport este reglementata decatre
Hotararea Guvernului nr.1860/2006""

Pentru delegareacu o durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in cazul
delegarii de mai multe zile, indemnizatia se acorda numai daca durata delegarii este decel
putin 12 ore.

Persoana care in perioada delegarii sau detasarii isi pierde temporar capacitatea de
muncd beneficiazd, pe timpul incapacitatii, pe langd indemnizatiapentru incapacitate
temporara de muncd, atat de indemnizatie de delegaresau detasare, cat si de
decontareacheltuielilor de cazare. Persoana respectiva nu primeste aceste drepturi in cazul
interndrii in spital sau parasirii localitatii, cu exceptiacelei detasate, care isi pastreaza dreptul
decazare si pe timpul spitalizarii. Asa fiind in cazul in care locul de munca obisnuit al
angajatului seafla in altd localitate decat cea in careseafla sediul unitatii, depilda la o filiala,
la osectiesau un depozit, se ia in considerare, pentru acordarea drepturilor de delegare, locul
de munca al angajatului si nu localitatea undeseafla sediul societatii. Atunci cand angajatii
au locul de munca obisnuit in alta localitate decat aceea in care isi au domiciliul si sunt
trimisi in delegare in localitatea domiciliului lor, nu au dreptul la diurna de delegare**

S-ar putea insa ca domiciliul angajatului sa nu fieacelasi cu domiciliul familiei sale.
Intrebareacare se pune este daca angajatul poate beneficia de diurna de delegare cand este
trimis in localitatea unde isi are domiciliul familiasa.

Ceeace determind acordarea diurnei de delegareeste domiciliul angajatului si nu cel
al familiei sale, in acest caz angajatul are dreptul la diurna de delegare.

Datorita acestui caracter, diurna de delegare face parte din acele sume ,,cu destinagie
speciala care nu pot fi urmarite pentru nici un fel de datorii”’, asacum prevede Codul
deProcedura Civila.

Drepturile de delegarecuveniteangajatului cu mai putin deo norma secalculeaza
lasalariul aferent normei intregi, caci cheltuielilepersonale de intretinerealeangajatului nu
pot fi influentate de faptul ca acestaesteangajat cu o norma intreagd sau cu ojumatate de
norma.

Prin caracterul compensatoriu®® al diurnei de delegarese intelege modalitateaprin
careseacopera cheltuielilepersonalesuplimentare si nu se retribuie vreun efort suplimentar
depus deangajat, astfel justificindu-se si dispozitiapotrivit careiaaceasta diurnd sestabileste
in raport cu zilelecalendaristice si nu cu cel al zilelor lucratoare. Datorita aceluiasi caracter
diurna de delegare nu intra in calculul castigului mediu.

Intrucat diurna de delegaree meniti si acoperecheltuieli ficute desalariat, pe drept
cuvant ea nu poate ficonsiderata un castig si caatare inclusa in castigul mediu.

In sfarsit, datorita caracterului mentionat, diurna de delegare nu este impozabila.

Concomitent cu drepturilespecifice delegarii, asacum am aratat mai sus, salariatul
aflat in delegatie isi pastreaza dreptul lasalariul functiei sau postului in careeste incadrat,

“pyblicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.1046 din 29 decembrie 2006, modificata prin H.G. nr.
1677 din 10 decembrie 2008
12/, Barbu, C. Cosmin s.a., Dreptul muncii — curs universitar, Ed. Cermaprint, Bucuresti, 2008, p. 213
3 Micle loan Dreptul Muncii-curs universitar Editura Universitatea Aurel Vlaicu din Arad —editie revizuita
2018
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conform art. 42, alin.2 din Codul Muncii.Salariul i secuvine drept plata a muncii
ceopresteaza in delegare, in exercitareaatributiilor sale deserviciu, potrivit contractului de
munca si in cadrul programului zilnic. Persoana trimisa in delegare intr-o localitate situata
la o distanta mai mare de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca si in
care nu sepoate inapoia lasfarsitul zilei de lucru are dreptul la decontareacheltuielilor
decazareefectuate, pe baza documentelor justificative, dupa cum urmeaza:**

a) in cazul cazarii in structurile deprimire turistice, pentru ocamera cu pat individual
sau, in cazul in care unitatea nu dispune deoastfel decamera, pentru ocamera cu doua paturi,
acaror clasificareeste de maximum 3 stele sau flori;

b) insituatii in carecazareas-a facut intr-ostructura deprimire turisticd deconfort
superior celei de 3 stelesau flori, se deconteaza numai 50% din tariful de cazare perceput.

La stabilireacheltuielilor de cazarecare se deconteazad se iau in considerare taxa de
parcare hoteliera, taxa de statiune si alte taxe prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

Persoanei detasate in afara localitatii in care isi are locul permanent de munca i
seasigurd, prin grija unitatii lacareeste detasata, cazarea gratuitd in cladiri ori in spatii
inchiriate deaceasta, in limita tarifelor legale. In acestesituatii, cheltuielile decazare in
structurile deprimire turistice nu se deconteaza.

Functionarului public detasat, in interesul autoritatii, institutiei publicesau unitatii
aflate in subordinea, coordonareasau sub autoritateaacestora, in altd localitate decat cea de
domiciliu 1 se poate deconta chiria platitd pe baza unui contract de inchiriere incheiat in
conditiile legii, pana la asigurarea cazarii in conditiile paragrafului de mai sus.Suma in
limita careia se compenseaza chiria nu va putea depasi cheltuialacu cazarea in conditiile
prevederilor de la punctul a).

Persoanei careocupa o functie de demnitatepublicd, precum si persoanei cu functie
deconducereasimilata, in conditiile legii, unei functii de demnitatepublica din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, carese deplaseaza in interesul serviciului in alte localitagi
din tara, 1 se deconteaza cheltuielilepentru cazare, pe baza documentelor justificative, fara a
li seaplicaprevederileart. 26 din Hotararea Guvernului nr. 1860/2006.Deaceleasi prevederi
beneficiaza si personalul ce leasigura protectia nemijlocita acestora.

In situatia in care in costul cazirii este inclus si micul dejun, se deconteazi si
contravaloareaacestuia.

Persoanacareare locul permanent de munca in altd localitate decat aceea in care isi
are domiciliul nu beneficiazd, pe timpul cat este trimisa 1n delegaresau detasare in
localitatea de domiciliu, de indemnizatie de delegaresau de detasare si decheltuieli decazare.
Acestei persoane i se deconteaza numai cheltuielile de transport™

Are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pecalea ferata dupa tariful clasei
I, peorice fel de tren, indiferent de distanta, persoanacare indeplineste functia desecretar
general, secretar general adjunct, director general, director si adjunct al acestora, precum si
ceacare indeplinestealta functiesimilara din punctul de vedereal salarizarii si al atributiilor
care ii revin, stabilite deordonatorii principali decrediteai autoritatilor si institutiilor publice,
atat pentru aparatul propriu, cat si pentru unitatileaflate in subordinea, coordonareasau sub
autoritateaacestora.

Decontareacheltuielilor pentru utilizarea vagonului de dormit estepermisd numai in
cazul calatoriilor efectuatepe timp de noapte, pe distante depeste 300 km si cu
aprobareaprealabild aconducatorului unitatii.

4 Micle loan Dreptul Muncii-curs universitar Editura Universitatea Aurel Vlaicu din Arad —editie revizuita
2018
15 C. Nenu, Contractul individual de munca, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2014, p. 179
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Deplasareacu  autoturismul  proprietatepersonald  sepoate face numai cu
aprobareaprealabild a ordonatorului decredite, atat pentru posesorul autoturismului, cat si
pentru persoanele din cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publicecarese deplaseaza
impreuni cu acesta. In acest caz, posesorul autoturismului vaprimi contravaloareaa 7,5 litri
carburant la 100 km parcursi pe distantacea mai scurta.

Persoanei careocupd o functie de demnitatepublica, carese deplaseaza, in interesul
serviciului, in alte localitati din tard, i se deconteaza cheltuielile de transport, indiferent de
distanta si de mijlocul de transport folosit.

Deaceleasi drepturi si conditii beneficiazd si persoanacu functie deconducere,
asimilata, in conditiile legii, unei functii de demnitatepublica.

In cazul in careconditiile de transport permit capersoanaaflata in delegaresau
detasaresa se inapoieze zilnic in localitatea de domiciliu, dupa terminareaprogramului de
lucru, din localitatea undeeste trimisa in delegaresau detasare, ordonatorul de credite poate
aproba decontarea cheltuielilor zilnice de transport sau costul unui abonament de transport,
daca cheltuielileastfel efectuatesunt mai mici decat celepentru plata indemnizatiei zilnice de
delegaresau de detasare si acazarii si daca prin aceasta nu seafecteazd bunul mersal
activitatii la locul delegrii sau detasarii. In aceasti situatie nu seacorda indemnizatia zilnica
de delegaresau de detasare.

Costul tichetelor pentru rezervarea locurilor, costul suplimentelor de viteza, precum si
comisioanele percepute de agentiile de voiaqj intrd In cheltuielile de transport carese
deconteaza.

Decontareacheltuielilor de transport in si din localitatea de delegaresau de
detasarese?face numai pe baza legitimatiilor decalatorieplatite in numerar. in cazul pierderii
legitimatiilor decalatorie, acesteapot fi reconstituite in conditiile reglementarilor in vigoare.

Se admit la decontare si taxele suplimentare percepute de agentiile de voiajsau dealte
unitati, cum ar fi: convorbiri telefonice, telegrame, fax, e-mail, pentru retinerea locurilor in
mijlocul de transport rutier, feroviar, aerian si naval.

Cheltuielile de transport se deconteaza pe baza de documentejustificative.

Nu seadmit la decontare:

a) taxeleperceputesuplimentar pentru bagajelepersonale;

b)cheltuielile de transport alepersoanei careareasigurat, decatre unitate, transportul
gratuit in interesul serviciului;

c)cheltuielile de transport pentru inapoiere, in cazul in carepersoana, dupa terminarea
delegarii sau detasarii, a ramassa-si efectuezeconcediul deodihna sau datoritd altor cauze
deordin personal,

d) cheltuielile de transport, in cazul in caresalariatul intrerupe timpul aferent delegarii
sau detasarii din cauza unor interesepersonale.

Personalul autoritatilor, institutiilor publice, precum si unitatilor aflate in subordinea,
coordonareasau sub autoritateaacestora, incadrat pe functii pentru care, prin fisapostului,
arestabilitesarcini care necesitd deplasdri frecventecu mijloace de transport in comun,
inclusiv cu metroul, are dreptul la decontareacheltuielilor de transport efectuatepentru
indeplinireasarcinilor deserviciu in cadrul localitatii in care isi desfasoara activitatea.

Decontareacheltuielilor de transport mentionate laart. 36 din H.G. 1860/2006
(paragraful de mai sus) seefectueaza de regula lunar, pe baza unei notejustificativeaprobate
deordonatorul decreditesau deo altd persoand desemnata decatreacesta, in care trebuiesa
sespecifice mijloacele de transport utilizate si cheltuielileefectuate, insotitd deactele
doveditoare, sau, in cazul metroului, deo declaratiepepropria raspundere.
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Decontarea cheltuielilor de transportl6 efectuatepe bazd deabonament sepoate face
numai cu aprobarea si pe raspundereaconducatorului unitatii din care face parte persoana si
aconducatorului compartimentului financiar-contabil al acesteia si numai in cazul cand din
calcul rezultd cd acest sistem este mai economic decat utilizarea biletelor decalatorie
individuale.

Decontarea cheltuielilor de transport efectuate in cadrul localitdtii se face in
limitasumelor aprobateprin bugetul anual pentru fiecareautoritate si institugiepublica.

Functiilecu sarcini ce impun deplasarea frecventa in interesul serviciului in cadrul
localitatii sestabilesc decatreordonatorii principali decredite bugetareatat pentru aparatul
propriu, cat si pentru unitatileaflate in subordinea, coordonareasau sub autoritateaacestora.

Decontareacheltuielilor pentru transportul efectuat in conditiile prezentului capitol
estepermisd numai pentru transportul 1n interesul serviciului, nu §i pentru
deplasarilepersonalului de la domiciliu la locul de munca si de la locul de muncad la
domiciliu.

4.Efectele si incetarea delegirii®’

In timpul delegirii, angajatul, pastrand raportul de muncd numai cu unitateacare l-a
delegat, ii estesubordonat numai acestei fiind indatorat sa execute si in acest timp toate
indicatiile primite de la sefii sdi in legatura cu munca si in general, toate obligatiile sale de
munca, deci s respecte disciplina muncii din unitateaal carei salariat este.

Acest lucru ramane valabil si in caz de delegare la o altd unitate in sensul ca si in
acest caz conducerea muncii angajatului esteasigurataprin indicatiilece i se dau decatre sefii
sai din unitateacare l-a delegat.

Firesteca intr-o ataresituatie, angajatul esteobligat sa respecte disciplina muncii si in
cadrul unitatii lacare lucreaza pe timpul delegarii, sa respecte normele tehnice si deprotectia
muncii, sa fieprezent laserviciu in cadrul programului ce i s-a fixat si sa foloseasca integral
timpul sau de lucru, sa aiba oconduitd corespunzatoare la locul de munca.

Numai ca, dupa parerea noastra, acesteobligatii 1i revin tot in temeiul contractului de
munca incheiat cu unitateacare I-a trimis in delegatie, angajatul neintrand, in general, in
raporturi juridicecu unitatea lacare isi indeplineste insarcinarileprimite.

In sprijinul acestor afirmatii vine articolul 263 Codul muncii care in alin. 1.
stipuleaza?ca ,,angajatorul dispune deprerogativa disciplinara, avand dreptul deaaplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinaresalariatilor sai ori decéteori constataca acestiaau savarsit
o abatere disciplinara”™®

Pentru a-si putea indeplini lucrarile, salariatul delegat trebuiesa tina seama si de
regulilestabiliteprin regulamentul deordine interioard al unitatii lacareeste delegat fara
caprin aceastasa sestabileasca un raport juridic de munca intrepersoana delegatd si aceasta
unitate.

Daca in timpul delegarii salariatul comiteo abatere disciplinara, cercetarea faptei
comise si aplicareasanctiunii vor fi dispuse deconducatorul unitatii carea dispus delegarea.

Articolul 263 alin. 2 din Codul muncii defineste notiunea de ,,abatere disciplinara”,
astfel: ,faptd in legaturd cu munca, si careconsta intr-oactiunesau inactiunesavarsitd cu
vinovatie decatresalariat, prin careacestaa incdlcat normele legale, regulamentul intern,

'® Micle loan Dreptul Muncii-curs universitar Editura Universitatea Aurel Vlaicu din Arad —editie revizuita
2018
' Micle loan Dreptul Muncii-curs universitar Editura Universitatea Aurel Vlaicu din Arad —editie revizuita
2018
8 I. T. Stefinescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a 3-a, rev. si ad., Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2014, p.384
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contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si
dispozitiile legalealeconducatorilor ierarhici”.

In ceea ce priveste cercetarea faptei comise, in Cod seprevedeexpresprin articolul
267 alin.1 ca: ,,sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o0 masura ... nu poate fi dispusa mai
inainte deefectuarea unei cercetari disciplinareprealabile”.

In cazul in care faptacomisa in timpul si in legaturd cu indeplinirea lucrarilor pentru
cares-a dispus delegare, angajatului delegat aprodus un prejudiciu unitatii lacarea fost
delegat, unitatea de care apartine persoana in cauza va fi obligata la repararea acestuia in
conformitate cu prevederile CoduluiCivil.

La randul ei, unitatea carea delegat va recupera paguba suferitd de la salariatul
vinovat de producereaei prin emiterea unei decizii de imputarepotrivit articolului 269 alin. 3
din Codul muncii : ,,angajatorul careaplatit despagubirea isi va recuperasumaaferenta de
lasalariatul vinovat deproducereapagubei”.

Esteposibil casalariatul aflat in delegatiesa produca un prejudiciu unitatii lacarea fost
trimis, printr-o faptd ce nu are legaturd cu muncasa, in aceasta situatie urmand sa raspunda
direct fata de unitateapagubita.

Asadar, sintetizand celeprezentate in cadrul raspunderii patrimoniale vom avea doua
situatii:

a) daca delegareas-a facut pe baza intelegerii intervenite intrecele doud unitatii,
angajatul nu vaputea fi obligat sa repareprejudiciul cauzat, unitateapagubita neavand alta
posibilitate decat sa-si adresezepretentiile de dauneceleilalte unitati, carea dispus detasareaq,
urmand ca dupd dezdaunarea unitagii pagubite, cealaltd unitatesd recuperezepaguba de
laangajatul ei, potrivit normelor Codului muncii. Astfel art. 270 alin. 1 din Codul muncii
prevedeca ,salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civilecontractuale, pentru pagubele materialeproduseangajatorului din vina si in legatura cu
muncasa’.

b) cand insa delegarea laaltd unitatese face in exercitarea unor atributii prevazute de
lege, fara casa fie necesara vreo Intelegere Iintrecele doua unitati, vor fi aplicate
dispozitiileprevazute in Codul Civil privitoare la raspunderea delictuala.

Unele precizari referitoare lasituatia juridica aangajatului delegat trebuie facute in
ceeaceprivesteacelecazuri speciale in care, in timpul delegarii, angajatul isi desfasoara
munca si sub indrumarea unitatii lacarea fost delegat.

Firestecd in asemeneacazuri angajatul va fi dator si respecte toate indicatiileori
dispozitiile legaleprimite in legdturda cu munca lui de laconducerea unitatii lacarea fost
delegat, ori de lacei care in numeleacestei conduceri indruma si supravegheaza activitatea
lui.

Asadar unitatea la careangagjatul a fost trimis indeplineste si ea uneleatributii
privitor laangajatul delegat, dar nu in aceeasi calitate pe careo are unitateacare deleaga.
Din aceasta cauza, unitatii lacares-aefectuat delegarea nu-i revin atributii pe linie
disciplinara, cdci ar fi trebuit sd seconsiderecd angajatul are raporturi de munca nu cu
unitateacare l-a delegat ci cu unitatea undea fost delegat, ceeace nu corespundesituatiei
reale.

Solutia pe careo preconizdim vaavea drept urmare faptul cd in toate cazurile
dispozitia  de retineresau actiunea in daunese vaemite, respectiv intenta, decatre
unitateacareplatestesalariul angajatului delegat.

Delegarea poate inceta de drept prin expirarea termenului pentru carea fost dispusa
(cazul obisnuit de incetare), precum si prin incetarea, in orice mod acontractului de munca
acelui delegat (caz in care, evident, nici delegarea nu mai poatesd continue) sau prin
revocarea masurii decatreacelacareangajeaza.
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In legaturd cu cea de-a douacauza de incetarea delegdrii, s-ar puteapune intrebarea
daca, in timpul delegarii, angajatul poatesa denunteel contractul de munca potrivit articolului
55 lit.c din Codul Muncii. Dacéd insa, procedand astfel, angajatul ar pricinui unitatii un
prejudiciu, desigur cd vor fi aplicabile normeleprivitoare la raspundereapatrimoniala®®.

In sfarsit, referitor la revocarea delegarii (rechemareaangajatului delegat), trebuiesa
precizam ca in cepriveste raporturile dintre unitate si delegat, acestapoatesa fieoricand
rechemat din delegare, ordinul de delegare fiind deci revocabil in orice moment.

Cum in toatecazurile delegarea constituie obligatiepentru angajatul in cauza si nu un
drept al lui, socotim cd, indiferent deconsecintelecarora unitateas-ar expune, angajatul nu
sepoateopune revocarii delegarii, oricarear fi motivelecear determina revocarea.

Pentru a incheia mai trebuiesd aratam ca, in ceprivesteeventualele litigii de munca
cesepot naste in legatura cu delegarea, sunt valabile, in mod corespunzator, consideratiile si
distinctiile facute mai josprivitor la litigiile legate de detasareaangajatilor.

In cazul litigiilor determinate de delegare, competenta Va reveni comisiei pentru
solutionarea litigiilor de munca, iar termenul de sesizare va fi, dupa caz, cel de 60 de zile sau
de 3 ani.
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